












한국대학생인재협회는 실제 기업과 같은 시스템으로 운영되고 있으며 회장, 
실장, 팀장 등의 직책과 함께 6개의 비즈니스실과 5개의 경영지원부로 운영
됩니다. 실제 조직문화와 리더십, 팔로워십을 체득하고 TF(Task Force)활동
에서 얻는 PM경험, 커뮤니케이션 노하우 축적을 통해 개인의 역량에 따른 
차별화된 성장의 기회를 제공합니다.   
 
KAT는 110여명의 운영진이 활동하는 조직이므로 기본적으로는 실/부 혹은 
팀단위로 기본적인 활동을 시작하게 되며 실/부 소속과 더불어 주변의 추천 
및 지원에 의한 TF(Task Force)팀과 스터디 모임 등을 통해 다양한 
PM(Project Management)활동을 경험할 수 있습니다.  
 

1) 3 3 9 회 의  오 픈  세 미 나 
 

2006년 창립 이래로 매주 진행되어온 오픈  
세미나는 토요일 오전 11시~오후 4시까지  
수유 선진비젼센터에서 진행되며 매주 6여 
개 대학 다양한 전공자들로 이뤄진 150명  
가까운 운영진이 함께합니다. 세미나는 지 
도 교수님의 강의 ‘디지털 시대 인재가 되 
는 노하우’와 초청강사 강연, 운영진들을  
위한 각종 참여프로그램과 교육, 실/부 모 
임 ,  공지시간  등으로  구성됩니다 .  

 
 

2) 16회의 공개세미나 
 
운영진들의 모임인 정기세미나 이외에 운영진이 아닌 일반 대학생들도 가볍게 참여 
할 수 있도록 여러 연사들을 초청하고 한국대학생인재협회의 각종 프로그램을 공개 
하는 공개 세미나 

3) 공개 설명회 
 
KAT와 그 활동을 소개하고 운영진을 모집하는 행사로 주로 대학가에서 진행됩니다.  
















